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Cualquier cosa que existe, existe en alguna cantidad.
Thorndike, E. L. 1918

Cualquier cosa que existe en alguna cantidad puede medirse.
Mc Call W. A. 1939



FECHA
M-J

Ma 14 Ago

Ma 21 Ago

Ma 28 Ago

Ju 30 Ago

Ju 06 Sep
Ma 11 Sep

Ju 20 Sep

Ju 25 Oct

Ma 30 Oct

Ju 15 Nov

Viernes

Vi 17 Ago
Vi 17 Ago
Vi 24 Ago

Vi 24 Ago

Vi 31 Ago

Vi 31 Ago
Vi 07 Sep
Vi Q07 Sep
Vi 14 Sep
Vi 14 Sep
Vi 21 Sep
Vi 21 Sep
Vi 28 Sep
Vi 28 Sep

Vi 05 Oct
Vi 05 Oct
Vi 12 Oct

Vi 12 Oct

Vi 19 Oct
Vi 19 Oct
Vi 26 Oct
Vi 26 Oct

Vi 02 Nov

Vi 02 Nov
Vi 09 Nov
Vi 09 Nov
Vi 16 Nov
Vi 16 Nov
Vi 23 Nov

Licenciatura en Psicologia

PS 272 Pruebas Psicolégicas |
Viernes (Seccién 71)

Martes —Jueves (Seccion 72)

SESION T E M A PRACTICA

1 Escalas de Inteligencia

Practica 1: WAIS, WISC-R. WISC. WPPSI \/
2 Cociente intelectual verbal (C.l.V.) Cociente intelectual (C.I.E.) Cociente

intelectual global (C.1.G.) v

Préctica 1: WAIS, WISC-R. WISC. WPPSI
3 Rendimiento de diversas funciones intelectuales \

Practica 1: WAIS, WISC-R. WISC. WPPSI
4 Tests de Inteligencia: Individuales, Colectivos, Autoaplicables, Minimo influencias culturales.

No verbales. N

Préctica 2: Tests de inteligencia individuales, colectivos y autoaplicados. No verbales. Con

minimo de influencias culturales
5 Tests de Matrices Progresivas para la medida de la capacidad intelectual de J.C. Raven (4-

11 afios) y (12-65 afios) \

Préactica 2: Tests de inteligencia individuales, colectivos y autoaplicados. No verbales. Con

minimo de influencias culturales
6 Tests de Dominds de E. Amstey (10-65 afios)

Préactica 2: Tests de inteligencia individuales, colectivos y autoaplicados. No verbales. Con v

minimo de influencias culturales
7 Nivel de Madurez perceptual en escolares

Préactica 3: Madurez. Evaluacion de nifios ~
8 Tests Gestéltico Visomotor

Practica 3: Madurez. Evaluacién de nifios \
9 Evaluacién de rasgos de personalidad (M. Koppitz)

Practica 3: Madurez. Evaluacién de nifios \
10 Evaluacion de Edad Mental (E.M.) y Cociente Intelectual (Stanford Binet)

Practica 4: Escala de inteligencia Stanford-Binet \/
11 Evaluacion de la Inteligencia en Analfabetos y Baja Escolaridad

Préactica 5: Test Psicoldgicos y baja escolaridad 3
12 Medicién Rapida de la Habilidad Intelectual (Barsit)

Préactica 5: Test Psicoldgicos y baja escolaridad 3
13 El dibujo como proyeccion de la personalidad

Préctica 6: El Dibujo ~
14 El dibujo de la figura humana (K. Machover)

Préactica 6: El Dibujo \
15 El cuerpo como vehiculo de autoexpresién

Préactica 6: El Dibujo
16 EXAMEN DE MEDIO SEMESTRE
17 El dibujo del &arbol (K. Koch)

Préctica 6: El Dibujo ~
18 Proyeccion. Proporciones dimensionales Evolucion del desarrollo de la

personalidad ~

Practica 6: El Dibujo
19 El dibujo de la familia (L. Corman)

Préactica 6: El Dibujo y
20 Personajes. Cercania. Identidad. Comunicacion.

Préctica 6: El Dibujo 3
21 Dibujo kinético de la familia

Préctica 6: El Dibujo 3
22 Prueba de apercepcién temética para nifios (C.A.T.)

Practica 7: Prueba de apercepcién tematica v
23 Desarrollo Psicosexual. Area de conflicto. Autoconcepto. Relaciones familiares.

Escena primaria, etc. 3

Préactica 8: Cuestionarios
24 Andlisis mecanismos de defensa

Préactica 8: Cuestionarios 3
25 Prueba de apercepcién tematica para adultos (T.A.T.)

Préactica 8: Cuestionarios 3
26 Organizacion de la Personalidad

Préactica 8: Cuestionarios y
27 Prueba de Personalidad (clinica, industrial, vocacional). Cuestionarios

Préctica 8: Cuestionarios J
28 Frases Incompletas de J. Sacks

Préactica 9: Inventario Multifasico de la personalidad de Minnesota (MMPI) v
29 Estructura familiar. Social. Sexualidad Trabajo. Escuela.

Préactica 9: Inventario Multifasico de la personalidad de Minnesota (MMPI) v
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INTRODUCCION

Un tests psicoldgico es una medida objetiva y tipificada de una
muestra de conducta. Su primordial funcidon consiste en medir
diferencias entre los individuos o0 entre unas reacciones en
diferentes momentos. La primera situacion que participé en el
desarrollo de los tests psicologicos fue la identificacion de débiles
mentales. (Binet y Simoén, 1905). A partir de entonces se ha
ampliado enormemente su campo de accion, empleandose
cotidianamente en la solucién de una gran variedad de problemas
practicos, asi como en la investigacion. En la clinica analiza
personalidades emocionalmente desadaptadas, y también se
recurre a ellos en la educacion, en la seleccion y clasificacion de

personal, etc.

Sin embargo, para manejar en forma adecuada las valiosas
aportaciones de un test debe contarse siempre con el material de
una entrevista experta para asociar constructivamente toda la

informacion pertinente en cada caso.

En la actualidad los tests psicol6gicos estan en un momento de
cambio y expansion. Hay afluencia de nuevos instrumentos de
medicién, de revisiones de modelos antiguos o de datos
adicionales que contribuyen a mejorar las evaluaciones, lo cual

dificulta su total y completo conocimiento en un solo curso.

Es tan variado el uso de los tests psicolégicos que muchos
psicologos deberian conocer al menos unos de ellos para tener
mayor comprension de ciertos campos de la Psicologia

contemporanea.



El estudiante se familiarizar4 con los tests de mayor uso para
comprender las referencias generales sefialadas por la literatura,
la forma de calificacion e interpretacidn, asi como sus expectativas

y limitaciones.

El curso advierte también sobre el valor de la ética profesional ya
gue los estudiantes realizan los tests con fines instructivos y aun
no estdn capacitados ni tienen autorizacion para devolver la

interpretacion de los tests aplicados.

El Siguiente material contiene actividades practicas, cuya duraciéon
es de 16 horas al semestre. Cada una de ellas deberé realizarse
conforme se detalla en el manual (trabajo de campo y/o salén de
clases), y su discusion y revision se llevara a cabo en el salon de

clases.

Rosa Campos.



COMPETENCIAS POR DESARROLLAR

OBJETIVO: Conocera diferentes instrumentos para valorar la inteligencia y la
personalidad de nifios y adultos.

Aplicara estas pruebas psicolégicas para elaborar diagndsticos psicoldgicos.

Al término de estas practicas de taller el alumno habra alcanzado las siguientes
competencias:

a) De conocimiento:
- ldentificara las distintas pruebas de inteligencia y personalidad de medicion
psicoldgica.

b) Procedimentales:
- Aplicard e interpretara los resultados de las distintas pruebas psicoldgicas.
- Integrara un informe-diagnastico.

c) Actitudinales:
- Evidenciara respeto frente a las diferencias individuales.
- Actuard bajo principios de ética profesional respecto al manejo de la
informacion obtenida.

CRITERIOS DE EVALUACION

Al finaliza el alumno debera haber entregado el 100% de los reportes segun las
competencias procedimentales de cada una de las practicas aqui expuestas.



PRACTICAS DE TALLER

Licenciatura en Psicologia
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Area de Formacion: Evaluacion y Diagndstico

ESCALAS DE INTELIGENCIA

PRACTICA 1 WAIS, WISC-R, WISC, WPPSI

LUGAR: Trabajo de campo

DURACION: 2 horas

OBJETIVO Los estudiantes aprenderan a valorar la capacidad

intelectual y conoceran el potencial y rendimiento de
muchas de sus funciones.

MATERIALES: Escalas de Inteligencia de Wechsler para Adultos
(WAIS)

Escala de Inteligencia de Wechsler para Nifios (WISC)-
(WISC-R)-(WISC) RM

Escala de Inteligencia para los Niveles Escolares y
Preprimaria (WPPSI)

INTRODUCCION:

Conocer tres escalas basicas que valoran la inteligencia desde la edad preescolar
hasta la vejez. Se aplican en forma individual. Todas las escalas tienen una
estructura similar, cada una aporta una evaluacién de los recursos intelectuales
verbales (C.I.V.), manuales (C.I.E.) y el promedio de ambos, (C.l. G.), asi como el
desempeio de diversas funciones intelectuales como: aprendizaje, curiosidad,
adaptacion, razonamientos, solucion de problemas, memoria, juicios, talentos
especiales, planeacién y organizacion. Mientras que en los nifios también aparece
informacion relacionada con conocimientos adquiridos, vocabulario, juicio social,
conceptos numericos, memoria auditiva, concentracion y visualizacion especial.



ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE:

l. Aplicacion de los tests
Il. Calificacion de los tests
Il. Interpretacion

V. Elaborar un reporte con los resultados encontrados. La maestra supervisara
detalladamente todo este proceso.

CALIFICACION DE LA PRACTICA

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESOR



PRACTICAS DE TALLER

Licenciatura en Psicologia
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Area de Formacion: Evaluacion y Diagnéstico

ESCALAS DE INTELIGENCIA

PRACTICA 2 TESTS DE INTELIGENCIA INDIVIDUALES,
COLECTIVOS O AUTOAPLICADOS. NO VERBALES.
CON MINIMO DE INFLUENCIAS CULTURALES.

LUGAR: Trabajo de campo
DURACION: 2 horas
OBJETIVO Los estudiantes conoceran formas diferentes de

aplicacion de un test psicolégico, que no valora un
cociente intelectual (C.1.). Establece rangos o grados de
habilidad: excepcional, muy superior, superior, término
medio y deficiente.

MATERIALES: Tests de Matrices Progresivas para la Medida de la
Capacidad Intelectual de J.C. Raven (4-11 afios).

Tests de Matrices Progresivas para la Medida de la
Capacidad Intelectual de J.C. Raven (12-65 afios).

Tests de Dominds de Edgar Anstey (10-65 afios).

INTRODUCCION:

Son tests, que valoran la capacidad para conceptualizar y aplicar el razonamiento
sisteméatico a nuevos problemas y son considerados buenos instrumentos para
medir el factor g. Son fundamentalmente tests de poder, ya que las personas
menos inteligentes nunca resolveran los problemas mas complicados aunque
tengan un tiempo ilimitado para realizarlos. Son tests perceptuales, de
observacion, comparacion y razonamiento analitico.

10



ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE:

Aplicard los tests, los calificara, interpretara y elaborard un reporte con los
resultados. La maestra supervisara detalladamente todo este proceso.

CALIFICACION DE LA PRACTICA

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESOR

11



PRACTICAS DE TALLER

Licenciatura en Psicologia
) PS 272 Pruebas Psicolégicas 1
Area de Formacion: Evaluacion y Diagndéstico

ESCALAS DE INTELIGENCIA

PRACTICA 3 MADUREZ. EVALUACION EN NINOS

LUGAR: Trabajo de campo

DURACION: 2 horas

OBJETIVO Conocer si el nivel de madurez perceptual favorece o

bloquea el aprendizaje escolar infantil.

MATERIALES: Test Gestaltico Visomotor para Nifios de L. Bender
(Técnicas de E. Kaoppitz).

INTRODUCCION:

Valora posible dafio neurolégico y madurez perceptual en nifios entre 4-11 afios
para diagnosticar la capacidad de aprendizaje y el rendimiento escolar. También
sefiala que la inmadurez en la percepcién visomotora es el sintoma primario y
aparecen conscientemente algunos trastornos emocionales.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE:

Aplicar el test, calificarlo, interpretarlo y elaborar un reporte con los resultados.
La maestra supervisa detalladamente todo este proceso.

CALIFICACION DE LA PRACTICA

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESOR

12



PRACTICAS DE TALLER
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Area de Formacion: Evaluacion y Diagndstico

ESCALAS DE INTELIGENCIA

PRACTICA 4 ESCALA DE INTELIGENCIA DE STANFORD-BINET
LUGAR: Saldn de clases y/o trabajo de campo

DURACION: 2 horas

OBJETIVO Elaborar entre todo el grupo un reporte general donde

se clasifigue E.M. y C.I. en una inteligencia normal o
superior y en una inteligencia deficiente.

Esta actividad sera analizada en clase bajo la direccién de la profesora.

MATERIALES: Escala de Inteligencia de Stanford-Binet

INTRODUCCION:

Conocer el extenso material de la primera escala que evalud la inteligencia. La
forma de media Edad Mental (E.M.) Cociente Intelectual (C.I).

CALIFICACION DE LA PRACTICA

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESOR
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PRACTICAS DE TALLER
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Area de Formacion: Evaluacion y Diagndéstico

ESCALAS DE INTELIGENCIA

PRACTICA 5 TESTS PSICOLOGICOS Y DE BAJA ESCOLARIDAD

LUGAR: Trabajo de campo

DURACION: 2 horas

OBJETIVO Los estudiantes conoceran como medir la inteligencia
en adultos analfabetas o con un bajo nivel de
escolaridad

MATERIALES: Medicién Rapida Barsit de Habilidad Intelectual

INTRODUCCION:

Obtener rapidamente una idea de la aptitud para aprender mediante la valoracion
de factores de inteligencia verbal, razonamiento numérico, elementos
cognoscitivos légico-verbales y de informacion general. El Barsit puede usarse en
escolares a partir del 3er. afio, pero el propésito del curso serd practicarlo en
adultos con una baja escolaridad.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE:

Aplicar el test, calificarlo, interpretarlo y elaborar un reporte con los resultados. La
maestra supervisara detalladamente todo este proceso.

CALIFICACION DE LA PRACTICA

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESOR

14



PRACTICAS DE TALLER
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Area de Formacion: Evaluacion y Diagndéstico

TESTS DE PERSONALIDAD

PRACTICA © EL DIBUJO

LUGAR: Trabajo de campo

DURACION: 2 horas

OBJETIVO Los estudiantes conoceran algunos rasgos de la

personalidad.

MATERIALES: El dibujo de la figura humana de K. Machover.
El dibujo del Arbol de K. Koch
El dibujo de la Familia de L. Corman
El dibujo Kinético de la Familia de R.C. Burns y H.
Kaufman

INTRODUCCION:

El analisis del dibujo es una técnica rapida, economica y de facil aplicacion,
proporciona una riqueza de hipdtesis clinicas que se confirmaran o desecharan
como resultado de otros resultados.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE:

Aplicar cada uno de los tests, calificarlo, interpretarlo y elaborar un reporte con los
resultados. La maestra supervisara detalladamente todo este proceso.

CALIFICACION DE LA PRACTICA

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESOR

15



PRACTICAS DE TALLER

Licenciatura en Psicologia
) PS 272 Pruebas Psicolégicas 1
Area de Formacion: Evaluacion y Diagndstico

TESTS DE PERSONALIDAD

PRACTICA [ PRUEBA DE APERCEPCION TEMATICA

LUGAR: Trabajo de campo

DURACION: 2 horas

OBJETIVO Los estudiantes conoceran rasgos de la personalidad

relacionados con las etapas del desarrollo psicosexual,
areas de conflictos, autoconcepto, relaciones con
padres y hermanos, escenas primarias, etc. Asi como
factores muy importantes para el diagnéstico.

MATERIALES: Prueba de apercepcion tematica para adultos de A. H.
Murray. (T.A.T).

Prueba de apercepcion tematica para Nifios de L. Bellack (C.A.T.)

INTRODUCCION:

El T.A.T. formula diagnosticos de la personalidad en funcién de los deseos,
esperanza, temores, conflictos y experiencias encubiertas que se proyectan al
inventar un repertorio de historias en torno a una coleccion de figuras
situacionales.

El C.A.T. esta representado por tarjetas con personajes de animales para producir
relatos vinculados con la personalidad de los nifios. El basa en la experiencia
clinica que considera que el nifio se identifica mas facilmente con estas figuras
que con los seres humanos y suscitan material ideografico con mayor facilidad.

16



ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE:

Aplicar cada uno de los tests, calificarlo, interpretarlo y elaborar un reporte. La
maestra supervisara detalladamente todo este proceso.

CALIFICACION DE LA PRACTICA

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESOR

17



PRACTICAS DE TALLER

Licenciatura en Psicologia
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Area de Formacion: Evaluacion y Diagnéstico

TESTS DE PERSONALIDAD

PRACTICA 8 CUESTIONARIOS

LUGAR: Trabajo de campo

DURACION: 2 horas

OBJETIVO Conocer rasgos de la personalidad relacionados con

tres campos muy diferentes de investigacion: Clinica,
organizacional y vocacional. A través de estimulos
escritos u orales se reflejaran deseos, temores,
actitudes, logros, frustraciones, etc.

MATERIALES: Clinica) Frases Incompletas de J.Sacks
(Organizacional) Frases Incompletas de J. Grada
(Vocacional) Frases Incompletas de R. Bohoslawsky

INTRODUCCION:

Las frases incompletas usan material verbal como estimulos proyectivos.
Contienen reactivos de naturaleza general. Analizan las areas conflictivas del
sujeto y proporcionan ademas un elemento descriptivo. Es una variable del
método de asociacion de palabra aunque representa mayores ventajas por
encontrarse mas especificamente en &reas particulares que se desea examinar.
Es una técnica de evaluacion muy flexible ya que los principios de las frases
pueden modificarse y ajustarse a todo tipo de enfoques: sexo, género, fuerza
yoica, etc.

18



ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE:

Aplicar cada uno de los tests, calificarlo, interpretarlo y elaborar un reporte. La
maestra supervisara detalladamente este proceso.

CALIFICACION DE LA PRACTICA

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESOR

19



PRACTICAS DE TALLER

Licenciatura en Psicologia
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Area de Formacion: Evaluacion y Diagndéstico

TESTS DE PERSONALIDAD

PRACTICA 9 INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD
DE MINNESOTA (MMPI)

LUGAR: Trabajo de campo

DURACION: 2 horas.

OBJETIVO Diagnastico e identificacion de rasgos sobresalientes de

la personalidad.

INTRODUCCION:

Es un cuestionario de personalidad que se administra en forma individual y
colectiva. Esta formado por 10 escalas clinicas y 4 escalas de “validez” vy
numerosas escalas adicionales.

Escalas Clinicas: Hipocondriasis, depresion, histeria, psicopatia,
masculinidad/feminidad, paranoia, psicopatia, ezquizofrenia, mania, introversion y
sociabilidad.

Escalas de Validez: No puedo contestar, decir mentiras (L), validez (F) y
correccion (K).

20



ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE:

Aplicar el test, calificarlo, interpretarlo y elaborar un reporte. La maestra
supervisaré detalladamente este proceso.

CALIFICACION DE LA PRACTICA

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESOR

21



